Romania

Judetul Olt

Comuna Poboru
Nr794 din 16 04 2019

ANUNT  +

Primaria comunei Poboru organizeazi concurs pentru ocuparea unui (1) post vacant
aferent personalului contractual de executie din cadrul compartimentului impozite si taxe
locale

A. DENUMIREA POSTULUI
1Inspector grad profesional debutant compartiment impozite si taxe locale.

B. CONDIT!I GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatjului European gi domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit;

c) varsta minima 18 ani impliniti;

d) capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sanatate corespunzétoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii : studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv, studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, sau
echivalentd Tn domeniul contabil; ¥ B
si, conditiile de vechime in specialitatea studiilor:- nu este cazul;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu “serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

C. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

cerere de inscriere la concurs;

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz; : "

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice; “

4. copia carnetului de munca, conformé cu originalul, pana la data de 31.12.2010, raportul
per salariat din,-Registrul REVISAL sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste

_vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, ncepand cu data de
01.01.2011;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care si-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau

de catre unitatile sanitare abilitate;
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7. curriculum vitae.
8. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

» Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
» In cazul documentului prevazut la punctul (5), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere O declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, aré obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

» Copiile de pe actele prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.

D. PROBE DE CONCURS
1. Proba scrisa;
2 Interviul.

1. Data si locul depuneril dosarelor de nscriere la concurs - in termen de 10 zile lucratoare
de la data afi§érii/pub|icérii anuntului (uitima zi de depunere 2 dosarelor 03 mai 2019) la sediul
Primariei Poboru

2. Selectia dosarelor de inscriere - 6-7 mai 2019
3. Data probei scrise - 16 mai 2019
Ora- 12,00

4. Data probei de interviu - articolul 24 alin. 5 din H.G. 286/2011 n termen de 4 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Ora - 12,00
5. Locul desfasurarii probelor — Sediul Primariei Poboru, judetul Olt.
C. MENTIUNI '

{‘..,_, =g
Bibliografia, actele obligatorii la dosarul de.inscriere si relatii'}'suplimentare se pot obtine
de la compartimentul secretariat din cadrul Primariei Poboru telefon 0249/463835, persoana
de contact Dascalu Valentin. J




FISA POSTULUI
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Informatii generale privind postul:
- Denumirea postului : Inspector de specialitate
- Nivelul postului: debutant
- Scopul principal al postului: Realizarea de activitati In domeniul Impozite
si taxe locale
- Clasa, gradul profesional al ocupantului postului: Clasa I, debutant
Cerinte privind ocuparea postului

Pregitirea de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu
diplomi, respectiv studii superioare de lungé duratd, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Perfectionari, specializari -

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate, nivel):cunostin{e nivel
mediu
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere) -
Vechime 1n functii de profil: -
Abilitatile, calitati si aptitudini necesare :
Capacitate de organizare;
operativitate, atitudine pozitivé faa de persoanele cu care ¥ine in contact
capacitate de comunicare cu celelate compartimente din institutie;
cinste, corectitudine, onestitate .
capacitate de evitare a stérilor conflictuale
Cerinte specifice (de exemplu : calatorii frecvente, delegiri, deplasari,
detasari) delegari ocazionale la autoritatile si institutiile cu care are relatii de
colaborare: ocazional delegdri in afara timpului de lucru

Competenta manageriald (cunostinte de management, cahtat;l si aptitudini
manageriale) -
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Atributiile postului:

- asigurd asistenta contribuabililor la solicitarea acestora, pentru
completarea declaratiilor de impunere si a documentelor si actelor fiscale in
vederea depunerii si inregistrarii acestora la biroul impozite si taxe;

- preia declaratiile de impozite si taxe locale de la contribuabili,
documentele justificative care stau la baza acestora, asigurand inregistrarea
acestora in evidenta tinutd cu ajutorul programului informatic de impozite si
taxe locale;

- efectueaza operatiuni de debitari §i scaderi, scutiri, reduceri,calculeza
majorari de intarziere pe baza de documente justiﬁcative°

- pune in aplicare hotdrérile de consﬂlu local ce privesc impozite si taxe
locale;
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- rezolva corespondenta primita referitoare la impozite si taxe locale;

- emite certificale de atestare fiscald in ceea ce priveste impozitele si taxels
locale;

- intocmeste adeverinte solicitate de contribuabili refertoare la impozite st
taxe locale;

- inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupd aprobarea
acestora;

- propune, in conditii prevazute de lege, restituirea de impozite si taxe,
compensari intre impozitele si taxele locale;

- verificd persoanele fizice asupra determinarii materiei impozabile rezale.
precum si asupra stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si
stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite sl taxe;

- infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori, urmareste respectare
popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si societdgilor bancare sl
stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

- desfasoara activitate de executare silitd a persoanelor fizice si juridice st
cea de stingere a creantelor conform prevederilor legale in vigoare;

- asigurd si raspunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea
fiecarui contribuabil grupate in dosarul fiscal al acestuia;

- raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
documentele continute de fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

- acorda bonificatii legale in cazul platilor facute cu anticipatie;

- incaseaza veniturile la bugetul local de la persoane fizice sau juridice cu
ajutorul programului de impozite si taxe locale;

- preda la casieria unitatii, la sfarsitul fiecarei zile incasarile realizate pe
baza recapitulatiei de incasari emisé din programul de impozite i taxe locale 3
preia chitanta de la casier pentru suma predata, chitanta pe care o arhiveazd
impreuna cu un exemplar al recapitulatiei de Incasari.

- asigura arhivarea exemplarului al doilea al chitantei predate
contribuabilului;

- asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de
activitate;

- exercitd atributiile, conform dispozitiei primarului, de membru in comis:
de receptie a lucrarilor de investitii;

- indeplineste si alte sarcini solicitate de persoanele carora le este
subordonati in ceea ce priveste domeniul sau de activitate;

Pe linia securitdtii si sdnatatii in munca: '

. s isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incéat sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria
persoané cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sal
in timpul procesului de munca;

. sa utilizeze corect echipamentul, aparatura, uneltele;

. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea gi sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienia a
sistemelor de protectie;



. s aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

. s3 coopereze cu angajatorul si/sau lucratoril desemnati, atat timp cat este
necesar, peritru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i
securitatii lucratorilor;

. sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul sdu de activitate;

. sa isi insuseasci si sd respecte procedurile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatdtii in munca si masurile de aplicare a acestora;

. sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitarti;

. sa participe la instructajul in domeniul securitatii si sdnatatii in munca
specifice locului de munca si postului sau;

Sfera relationald a titularului postului:
I Starea relationala :
Intern : »
a. relatii ierarhice : subordonat fatd de Primar, Viceprimar, sef serviciu

b. relatii functionale: compartimente din cadrul Primariei Poboru

c. relatii de control: -

d. relatii de reprezentare: prin delegare de citre conducerea unitatii
Extern :

a. cu autoritati si institutii publice: ANAF

b. cu organizatii internationale:-

c. cu persoane juridice private: contribuabilii la bugetul local
Intocmit de : J

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnétura

o

Data intocmirii

Luat la cunostin{a de catre ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnatura

Data intocmiril

Avizat de :
Numele si prenumele .
Functia publica de conducere \
Semnatura | \
Data intocmiril : \\\
T
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Bibliografie stabilita pentru COncurs din data de 16 05 2019
Inspector de specialitate debutant compartiment impozite si taxe locale

Constitutia Romaniel — republicata

Legea privind codul muncii Legea 53/2003 repubilicata cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

Legea 215/2001 privind Administratia publicé locala cu modificarile si
completirile ulterioare

Ordonanta 71 din 29 august 2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificarile si completarile ulterioare; -

Hotararea numérul 955 din 15 iunie 2004 pentru aprobarea reglementérilor
cadru de aplicare a OG 7 1/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administare a domeniului public si privat de interes local cu
modificarile ulterioare;

Legea 213/1998 privind ‘bunurile proprietate publica si regimul juridic al
acestora cu modificarile ulterioare;

Legea 82/1991 Legea contabilitatii republicata cu modificarilg ulteriore;
Legea nr. 571/2003, privind Codul Fiscal, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1/2016, privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Dascalu Va antin




