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FISA POSTULUI NR. 5

\-

Informatii generale pri\}ind postul
Denumirea postului:  Inspector
Nivelul postului: functie publica de executie
Scopul principal al postului:
~ de a asista persoancle sau comunitatile aflate in nevoie, implicandu-se in
identificarca . intelegerea . evaluarca corecta si solutionarea problemelor sociale;
-~ promoveaza principiile justitiei sociale prevazute in actele normative cu privire la
asistenta sociala si serviciile sociale;
- asigura egalilatca sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii,
servicii, resurse si participarea acestorala procesul-de luare a deciziilor;
- sprijina-persoancle asistate in eforturile lor de a identifica si clarifica scopurile, in
v vederea alegerii celei mai bune optiuni:.
F. Conditii specifice privind ocuparea postului: '
“a) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) operare/nivel mediu;
':h) Limbi straine-cunostiinte de baza
¢) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitajea de a evalua, a exam.ina si a lua decizii
imediate in situatiile de criza si in orice alta situatie, in ceea ce priveste asistenta sociala,
dinamism receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate

.\ -
d) Cerinte specifice:
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

¢) Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
capacitate de organizare, de coordonare §i consiliere, competenta decizionald, capacitatea
de a gestiona r';sGrseIe alocate, abilititi in domeniul instruirii, medierii si negocierii,
obiectivitate in apreciere, asumarea responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare
si de a va|orific?e>«perien§a dobandits, capacitate de a rezolva in mod eficient probleme
complexe.; capacitateq de analiza si sintezd: creativitate si spirit de initiativé; capacitatea de
_planificare si a action;:strategic '

. Atributii: N
Principalele atributii in domeniul autoritatii tutelare, asistentei sociale

Asigurarea masurilor de proteciic sociald prin acordarea de prestagii sociale tamiliilor si
persoanclor aflate Tn situafie de nevoie. pentru cresterea calitdtii vietii si promovarea incluziunii
sociale; _

Protectia persoanelor cu handicap si a celor vérstnice, acordarea asistentei sociale,
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. Atributii:
Principalele atributii in domeniul autoritatii tutelare, asistentei sociale
Asigurarea masurilor de protectie sociald prin acordarea de presta(ii sociale familiilor si
persoanclor aflate in situatie de nevoie. pentru cresterea calitatii vieit si promovarea incluziunii
sociale;
Protectia persoanelor cu handicap si a celor vérstnice, acordarea asistentei sociale,



Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, Tn vederea
reprezentarii acestora in procesul de punere sub interdictie

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie,
in vederea reprezentarii acestora in fata instantelor judecatoresti, in diferite procese,
altele decat cele de punere sub interdictie, n fata notarilor publici

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinite incredintate cu titlu de
mandat

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care parintii isi Tndeplinesc Tndatoririle cu privire la persoana
copilului minor

Solicita instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare, punerea
sub interdictie a unei persoane care nu are aparinatori si este bolnava psihic
Verifica pe teren si Intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntara a
bolnavilor psihici periculosi, conform Legii nr.487/2002

Asista persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act juridic
de instrainare a bunurilor ce le apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii lor, in baza Legii
nr.17/2000

Verifica pe teren, intocmeste si comunica organelor de politie anchetele sociale privind
situatia bolnavilor psihici pentru care urmeaza sa se instituie tutela

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care tutorele a ingrijit de persoana interzisului si a administrat
bunurile si veniturile acestuia si daca sunt regulat intocmite si corespund realitatii,
propune instantei de tuteld aprobarea darii de seam& anuald si descarcarea de
gestiune a tutorelui

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind aprobarea darii de seama generale prezentata de tutore la incetarea
tutelei

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentarii sau
asistarii acestora la diferite institutii de stat la acceptarea unei succesiuni,la ridicarea
pensiei de urmas, la cumpararea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea
unor donatii, etc.

Verifica pe teren, Tntocmeste si comunica instantei de judecata rapoartele de ancheta
psiho-sociala privind incredintarea minorilor in caz de divor{, stabilirea domiciliului
acestora sau reincredintare si a modul de exercitare a autoritatii parintesti,

Verifica pe teren, Tnfocme§te si comunica notarilor publici rapoartele de ancheta psiho-
sociala in problema. stabilirii domiciliului minorilor si a exercitarii autoritatii parintesti,
in cazul divortului prin-acord in fata notarului public

Verifica pe teren, intocmeste $i comunica instantei de tutela referate gi anchete psiho-
sociale privind stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap grav,
nedeplasabil, in vederea ridicarii si administrarii in favoarea bolnavului a indemnizatiei
lunare cuvenite conform Ordinului‘380/2002

Verificd pe teren si efectueaza anchete sociale cu privire la executarea sau
neexecutarea corespunzatoare a obligatiilor de intrefinere si ingrijire a persoanei



Identificarea functiei publice

denumire: - inspector
clasa: -1
gradul profesional: - debutant

vechimea necesara in specialite: -
Sfera relationa :

INTERN

I. Relatii ierarhice
Subordonat fata de primar, viceprimar,
Relatii functionale

De colaborare cu celelalte compartimente din cadrul

primarului
3. Relatii de reprezentare

artr
-

secretar,

aparatului de specialitate al

Reprezinta compartimentul in relatia cu alte autoritati si institutii publice

EXTERN

1. Cu persone fizice si juridice;
2.

Juridic privind asistenta sociala;

Limite de competenta : exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute

Delggarea de atributii si competenta --Re timpul
alte situatii va fi inlocuita de -
Intdemit,
Numele si prenumele Dascaly Va

Functia publica secretar
Semnatura |G
Data intocmirii 28.02.2(!!\8

Luat la cunostinta'de catre ocupantuhg

Numele si prenumele:

Data

Semnatura W

Avizat de ; ¥
Numele si prenumele :Barascu lulian
Functia publica de conducere ‘brimdr )
Semnatura : . .

Lbf[}l“l'hq L)

Cu autoritatj, institutii publice si alte persoane care sunt subiecte ale unui raport

€

mai sus

coneediului de odihna,concediul medical say in




E. BIBLIOGRAFIAITEMATICA
— PROPUNERE —

[a—

. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificirile si completa rile ulterioare;

7. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita 2 functionarilor publici,
republicntﬁ; |
3. Constitutia Romaniei; g '

4. Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatﬁ, cu modificarile si
completarile ulterioare; e

. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile

ulterioare ;

n

6 .Hotiararea de Guvern numarul 50/2011 modificata prin Hotarirea de Guvern
778/2013 — privind Normele metodologice de aplicare a Legii 416/2001 privind
venitum minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare ;;

7. Ordonanta de urgenta nr. 93/2016 pentru reglementarea unor masuri de
simplificare a acordarii unor beneficii de asistenta sociald cu modificarile si
completarile ulterioare 3,

8. Legea numarul 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei

modificatd prin OUG numarul 42/ 15. 05. 2013 cu modificarile si completarile
ulterioare ; /

9. Legea numarul 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,republicat{],cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea de Guvern numarul 1147/2012 privind Normele metodologice de
aplicare a Legii 448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare ;

£ PROPUNERE PRIVIND COMPONENTA COMISIILOR DE CONCURS 8! DE
SOLUTIONARE A CONTESTATILOR

i Comisia de concurs.

Calitate Nume si prenume Functia Structura

Presedinte: Dascalu Valentin Secretar comuna Consilul Local Poboru

Membru: Reprezentant Consiliul Judetean Ol

Miembru: Reprezentant al Agentiel Nationale a Functionarilor Publici (responsabil de
proced-}uré}.

il. Comisia de solutionare a contestatiilor:

Calitate Nume si prenume Functia Structura
Presedinte: Nedelcu Dumitru _ Referent superior Consilul Local Poboru
Membru: Deaconescu Nicolae Consilier superior Consiliul Local Poboru
Membru: Reprezentant al AgentieiaNationale a Functionarilor Publici

G. MENTIUNE

Functia publica vacanta pentru care se va organiza concursul de recrutare se
regaseste in statul de functii al Consiliului Local Poboru pozitia numarul 4, aprobat
prin hotarare a Consiliutui Local Poboru nr 2/ 08.01.2018 sia fost prevazuta in Planul
de ocupare a functiilor publice din cadrul Consiliului Pgbgrﬁr— ntru anul 2018,

Cu stima, Hal

T T

Primar,
Barascu luli



